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Mas, como aplicar e quais são os beneࣱcios desse programa?

Seiri
Senso de
uঞlização

Seiton
Senso de
organização

Seiso
Senso de
limpeza

Seiketsu
Senso de
normaঞzação

Shitsuke
Senso de
autodisciplina

Senso de uঞlização:
Esse senso nos indica a ter só o que é necessário no seu espaço para ajudar na sua 
roঞna de trabalho.   

Como aplicar:  
Verificar o que é úঞl e necessário nem cada espaço 
Verificar o que pode ser úঞl em outros setores  
DDescartar o que não serve    

Vantagens: 
Liberar espaço  
Oঞmizar tempo de produção 

Senso de organização:  
Esse senso é um complemento do primeiro, pois, após a separação do material que é  
essencial para cada setor, é importante ordenar quais materiais são os mais uঞlizados  
para colocar de forma mais acessível, para que as pessoas não percam tempo  
procurando.   

Como aplicar:  
Classificando iClassificando itens por frequência de uso 
Classificando itens por categorias 
Oঞmizando estoque  

Vantagens: 
Agilizar processos 
Economizar tempo 
Melhorar fluxo de materiais e pessoas  

Senso de limpeza:  
Este item consiste em deixar o ambiente limpo e confortável. Já sabemos que as  
condições de trabalho influenciam diretamente na produঞvidade, então, esse senso  
não se trata apenas da limpeza do local em si, e sim de deixar o ambiente mais  
confortável para todos, tanto os que uঞlizam o ambiente quanto para quem visita.  
Qualquer elemento que gere desconforto (mal cheiro, má iluminação, barulhos etc...)  
ddeve ser resolvido.  

Como aplicar: 
Criar um sistema simples de descarte em cada setor 
Analisar e resolver possíveis focos de desconforto 
Analisar os processos do setor para facilitar o descarte 
Constante fiscalização do setor  

Vantagens: 
MMelhorar local de trabalho 
Eliminar desperdício  
Proteger a saúde  
Valorizar a imagem do setor 
Saঞsfação dos colaboradores por trabalhar em local limpo

Senso de normaঞzação:
Já organizamos nosso espaço, nosso processo e deixamos o ambiente agradável,  
chegou a hora de fazermos com que isso vire uma cultura da empresa. 
O Senso de Normaঞzação é onde definimos estratégias para manter a organização  
adquirida até aqui.  

Como aplicar: 
DDefinir responsáveis para manter a metodologia aঞva 
Definir regras e roঞnas dos pilares anteriores 
Dar treinamentos para que todos entendam a importância e deem conঞnuidade 
às  ações  

Vantagens: 
Melhorar ambiente de trabalho 
Melhorar ambientes externos (copa, cozinha, banheiros...) 

Senso de autodisciplina:
Como o próprio nome diz, esse senso é mais pessoal, e como podemos ajudar? A ideia 
aqui é observar e dar suporte aos colaboradores para enraizar os 5s na empresa. 
A abordagem conঠnua desses temas faz com que essas bases nunca sejam esquecidas 
Então, é importante realizar treinamentos, palestras, comunicados, vistorias. Para que  
as pessoas sejam capazes de entender a importância das práঞcas. 

Mas, o que são os 5s?
Os 5s, conhecidos também como os 5 sensos, é uma metodologia de aperfeiçoamento, 
organização, melhoria conঠnua, limpeza e padronização de processos, esse programa 
possui muitos beneࣱcios para sua empresa como um todo.

A metodologia de origem japonesa é baseada nos 5 sensos:


